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ยุทธศาสตร์ที่ 3  บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  โครงการที่ 1  บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 พัฒนาศักยภาพบคุลากร 1.อบรมเฉพาะทาง 4-6 เดือน 6 ต.ค.67 -ก.ย.68 800,000 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

2.อบรมหลักสูตรระยะส้ันเร่ือง ต.ค.67 -ก.ย.68 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

   - อบรมหลักสูตร ผบต. 1 ต.ค.67 -ก.ย.68 40,000
   - อบรมฟื้นฟูความรู้ NP 5 ต.ค.67 -ก.ย.68 15,000 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

   - การบริหารการพยาบาล 1 ต.ค.67 -ก.ย.68 20,000 เงินบ ารุง
   - พยาบาล IC 1 ต.ค.67 -ก.ย.68 30,000 เงินบ ารุง
3.พัฒนาศักยภาพบคุลากร 314 ต.ค.67 -ก.ย.68 500,000 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

ทกุระดับตามงานที่รับผิดชอบ
2 อบรมฟื้นฟูความรู้แบบ 1.อบรมฟื้นฟูความรู้ด้านการปอ้งกัน เจา้หน้าที่ คปสอ.บ้านม่วง ต.ค.67 -ก.ย.68 10,000 เงินบ ารุง พว.กานดา ชิณวัฒน์

บรูณาการด้านการปอ้งกันและ และควบคุมการแพร่กระจายเชือ้   จ านวน 300 คน  

ควบคุมการติดเชือ้ใน และอาชีวอนามัย
โรงพยาบาลและอาชีวอนามัย 2.อบรมความรู้การปอ้งกันการ เจา้หน้าที่ คปสอ.บ้านม่วง ต.ค.67 -ก.ย.68 3,000 เงินบ ารุง พว.กานดา ชิณวัฒน์

ติดเชือ้ในต าแหนง่ส าคัญของ รพ. จ านวน 100 คน

3.รณรค์การล้างมือ  ประเมินการล้างมือ เจ้าหนา้ที่ รพ. ต.ค.2567 1,500 เงินบ ารุง พว.กานดา ชิณวัฒน์

ในบคุลากรพร้อมทั้งจัดท าส่ือวันล้างมือโลก
4.อบรมเชิงปฏิบติัการ IC ด้านการปอ้งกัน MDR เจา้หน้าที่ คปสอ.บ้านม่วง ต.ค.67 -ก.ย.68 3,000 งบบ ารุง พว.กานดา ชิณวัฒน์

- อบรมใหค้วามรู้วิชาการ จ านวน 100 คน

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
หน่วยงาน  คปสอ.บ้านมว่ง
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

- จัดท าส่ือการปอ้งกัน MDR
- สรุปและประเมินผล

3 ประชุมและรับรองแผน  -แต่ละหนว่ยงานสรุปผลงาน ป ี2567 50 ต.ค-.ธค 67 เงินบ ารุง พว.บุญยัง ขันทะหัด

ปฏิบติัการ ประจ าป ี2568  -จัดท าแผนประจ าป ี2 วัน

 -น าเสนอแผนประจ าป ี
4 จัดสรรหาวิชาชีพที่ขาดแคลน  -ท าแผนบคุลากรแต่ละวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ (ปลีะ 40000) 4 ต.ค.67 -ก.ย.68 160,000 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

5 อบรมฟื้นฟูความรู้การเก็บ 1.อบรมฟื้นฟูความรู้ด้าน พยาบาลวิชาชีพ ต.ค.67 -ก.ย.68 เงินบ ารุง รัตนาภรณ์ ปยิกะโพธ์ิ

ตัวอย่างทางหอ้งปฏิบติัการ ชนดิของตัวอย่างภายในหอ้งปฏิบติัการ คปสอ
2.อบรมฟื้นฟูความรู้ข้อควรระวัง
ในการเก็บตัวอย่างทางหอ้งปฏิบติัการ แต่ละ
ประเภท6 พัฒนาศักยภาพ 1.อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ 15 คน ม.ค. - มี.ค. 68 เงินบ ารุง นส.ปยิะมาศ ศุภโกศล

เจ้าหนา้ที่ทมีสอบสวน ทมีสอบสวนโรคทกุคน
ควบคุมโรคทกุระดับ 2.จัดเวทนี าเสนอผลงานสอบสวนโรค 1 คร้ัง ม.ค. - มี.ค. 68 เงินบ ารุง น.ส.แคทรียา  ทองอินที

7 โครงการอบรมพฤติกรรมการ จัดอบรม 1 วัน เจ้าหนา้ที่ รพ.ทกุคน ธ.ค.67 - ม.ค.68 50,000 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

บริการ
8 โครงการพัฒนาบคุลากร 1. ศึกษา เรียนรู้ อบรม การพัฒนาโปรแกรม เจา้หน้าที่สารสนเทศ ต.ค.67 - กย.68 20,000 เงินบ ารุง นายพงษ์ดนัย วรสาร

ทางการแพทย์

2. อบรมการดูแล รักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เจา้หน้าที่ 100 คน ต.ค.67 - กย.68 10,000 เงินบ ารุง นายอภิวัฒน์  อินธิกาย

9 โครงการศึกษาดูงาน 1. ศึกษาดูงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เจ้าหน้าทีง่าน ต.ค.67 - กย.68 30,000 เงินบ ารุง นางศิริกัญญา ถาบตุร

สารสนเทศทางการแพทย์

10 โครงการพัฒนาบคุลากรด้าน 1.ศึกษาและอบรมด้านวิชาชีพแทย์แผนไทย เจ้าหน้าทีแ่พทย์แผยไทย ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 เงินบ ารุง น.ส.สุนิสา อินทะเสย์

วิชาชีพด้วยศาสตร์แพทย์ 2.พัฒนาบคุลากรและเพิ่มทกัษะบคุลากร
แผนไทย
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)
แผนงานที่ 10   การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ   โครงการที่ 2  โครงการ Happy  MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหง่ความสุข

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 ด าเนนิงานตามแนวทาง  -ประเมินดัชนคีวามสุขของ ปลีะ 2 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข คนท างาน
 -วิเคราะหก์ารคงอยู่ของ ทกุ 6 เดือน มี.ค.-ก.ย.68 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

บคุลากรและทกุคนที่ลาออก
 -จัดกิจกรรมสร้างความสุข
ของบคุคลากรในหนว่ยงาน

2 โครงการเพิ่มความสุข ลดความทกุข ์- วิเคราะหป์ญัหาจาก ปลีะ 1 คร้ัง มี.ค.68 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

แก่บคุลากรสาธารณสุข สู่ HAPPY NOMETER ขององค์กร
องค์กรแหง่ความสุข ป ี2568  - ด าเนนิการจัดกิจกรรมเพื่อ

แก้ไขปญัหาและเพิ่มความสุข
ของเจ้าหนา้ที่ ดังนี้

หน่วยงาน  คปสอ.บ้านมว่ง
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568


